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7 de mayo de 2026

Senador ,
Franklin Martin Romero Morillo
Presidente Comisién Especial para el estudio del Proyecto de Ley que modifica Ia

Ley Orgénica nam. 590-16 sobre la Policia Nacional
Su despacho.-

Referencia: Proyecto de Ley que modifica la Ley Orgénica ndm. 590-16 sobre la
Policia Nacional.

Estimado senador:

En atencién a su comunicacién relativa al estudio que modifica el proyecto de
Ley Orgéanica No. 590-16 sobre la Policia Nacional, remitido por el Poder

Ejecutivo, tenemos a bien dirigirnos a ustedes.

En virtud de la Comisién Especial de caricter honorifico, dependencia del
Ministerio de Interior y Policia, creada por el Decreto Nam. 396-24, mediante el
cual fue designada la comisién para la reforma de la referida ley, nos ponemos a
su disposicién en calidad de Coordinador de la misma, a los fines de colaborar
en el analisis, discusién y fortalecimiento de esta iniciativa.

La presente propuesta normativa forma parte de un esfuerzo conjunto de los
actores comisionados por el presidente de la Republica en el marco del proceso
de reforma policial. En este contexto, se destacan la Comisién Ejecutiva para la
implementacién de los planes, estrategias y politicas de transformacién y
profesionalizacién de la Policia Nacional mediante Decreto Nam. 222 la
Comisi6én Especial de cardcter honorifico, dependiente del Ministerio de Interior
v P011C1a, creada medlante el Decreto Nam. 396-24, con el mandato espec1f1co de
'reformar, la Ley Orgamca No. 590-16; asi como las uridades de disefio’ y oo
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monitoreo establecidas mediante el Decreto Nim. 643-24 y el Consejo Consultivo
para la Transformacion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional,
creado mediante los Decretos Nams. 33-25 y 34-25.

En cuanto al espiritu de la modificacion, el proyecto tiene como eje central la
consolidacién de un modelo policial orientado al servicio ptblico, enfocado en la
ciudadania y sustentado en una nueva concepcién de carrera policial. Se parte
del principio de que la fortaleza institucional depende directamente de la calidad
y desarrollo del capital humano que la integra, por lo que se prioriza la atraccién,
retencion y fortalecimiento de recursos humanos altamente capacitados.

En ese sentido, el anteproyecto incorpora un sistema integral de bienestar que
abarca tanto al miembro policial como a su ntcleo familiar, promoviendo
mejoras en la salud fisica y mental, asi como en sus condiciones de vida. Con ello,
se procura consolidar la funcién policial como un proyecto de vida digno y
sostenible, respaldado por beneficios salariales y un régimen pensional

fortalecido.

Asimismo, se introduce un nuevo régimen de pensiones, sustentado en un Plan
Exclusivo de Pensiones de la Policia Nacional, desarrollado a partir de calculos
actuariales y tomando como referencia estudios de la Organizacién Internacional
del Trabajo, reafirmando el compromiso institucional con el presente y futuro de

la profesién policial.

De igual forma, el proyecto redefine la carrera policial, estableciendo un sistema
de ascensos basado en el mérito, la formacién académica, el desemperfio y el
tiempo efectivo de servicio, superando el esquema tradicional en el que suele
operar. En este marco, se contempla la validacién de competencias a través de un
6rgano especializado, distinto del Instituto Policial de Educacién Superior (IPES),
con el objetivo de garantizar que la formacién recibida se traduzca en

capacidades reales.

Finalmente, se fortalece la politica educativa institucional con énfasis en el
respeto y proteccmn de los derechos humanos y Ias libertades ptblicas,
mcorporando programas de capa(:ltaClon ¢ontinua, regulacmn del uso de la ’



fuerza, supervisién con veeduria ciudadana, asi como la estandarizacion y
control del armamento, incluyendo la clasificacién de armas menos letales.

Reiteramos nuestra disposicién para ampliar cualquier informacién que
consideren pertinente y que contribuya al enriquecimiento de esta importante

reforma.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Servio Tulio
Vicepresidente



